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Продолжающиеся в отечественной экономике процессы формирования 

и развития рыночных отношений требуют дальнейшего усиления и углубле

ния внимания исследователей к проблемам эффективного и целенаправлен

ного использования трудовых ресурсов (рабочей силы) на основе стратегиче

ского подхода. В свою очередь, это обуславливает острую необходимость 

развития соответствующего управленческого инструментария, включая раз

работку функциональных стратегий и методик, обеспечивающих повышение 

качества рабочей силы. Таким образом, решение проблем повышения каче

ства рабочей силы, уязвимой в условиях конкурентной рыночной среды, яв

ляется в настоящее время весьма сложной и актуальной научной задачей.

В диссертационной работе в соответствии с поставленными целями и 

задачами исследования получил развитие ряд аспектов теории формирования 

стратегий повышения качества рабочей силы, что позволило автору конкре

тизировать сущность, виды, процедуры разработки стратегий развития орга

низаций, предложить трактовку понятия «качество рабочей силы» как объек

та формирования стратегий повышения качества рабочей силы, а также вы

двинуть научно-практические рекомендации по приоритетным направлениям 

разработки этих стратегий.

Автор разработал комплекс методик и моделей, применение которых 

может быть рекомендовано в процессе развития стратегии повышения каче



ства рабочей силы, как в производственных организациях, так и экономиче

скими системами другого уровня. Особый интерес представляет логическая и 

математическая формализация процесса оценки оптимальности стратегиче

ских альтернатив, профессиональной перспективности работников, потенци

ала их качеств для карьерного продвижения в рамках стратегий повышения 

качества рабочей силы.

Ознакомление с содержанием автореферата позволяет заключить, что в 

нем достаточно полно отражено содержание диссертационной работы, ос

новные результаты выполненного исследования успешно апробированы, са

ма работа имеет высокую научную и практическую значимость. В целом 

диссертация отвечает предъявляемым к кандидатским диссертациям требо

ваниям п. 9 «Положения о присуждении ученых степеней», а ее автор заслу

живает присуждения ученой степени кандидата экономических наук по спе

циальности 08.00.05 -  Экономика и управление народным хозяйством (эко

номика труда).
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